Menimbang

Mengingat

SALINAN

KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS PADJADJARAN

NOMOR: 2269/ UN6.RKT/ Kep/HK /2024
TENTANG

PENGANGEATAN KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN RISET

UNIVERSITAS PADJADJARAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS PADJADJARAN,

bahwa dalam rangka mendukung kinerja Struktur Organisasi dan
Tata Kerja di lingkungan Universitas Padjadjaran yang berdampak
pada layanan pendidikan di Universitas Padjadjaran;

bahwa berdasarkan Pasal 26 huruf d Peraturan Pemerintah Nomor
51 Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Padjadjaran, Rektor
mempunyai tugas dan wewenang untuk mengangkat dan
memberhentikan pejabat di bawah Rektor;

bahwa sehubungan dengan telah ditetapkannya Peraturan Rektor
Universitas Padjadjaran Nomor 26 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Universitas Padjadjaran,
periu  dilakukan penyesuaian dalam organisasi pengelola
Universitas Padjadjaran;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, b dan ¢, maka perlu diterbitkan Keputusan Rektor
Universitas Padjadjaran.

Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336):
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2023
Tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 1957 tentang Pendirian
Universitas Padjadjaran (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1957 Nomor 91, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1442);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Normor 5500);
Peraturan Pemerintah Nomor 80 Tahun 2014 tentang Penetapan
Universitas Padjadjaran Sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan
Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
S01);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 Tentang Bentuk dan
Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 110,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5699),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
26 Tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 26 Tahun 2015 Tentang Bentuk dan Mekanisme
Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum;



Menetapkan
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KEEMPAT

KELIMA

8. Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2015 tentang Statuta
Universitas Padjadjaran (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5720);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6037);

10. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Padjadjaran Nomor
7/UN6.MWA/KEP/HK/2024  lentang  Penetapan  dan
Pengangkatan Rektor Universitas Padjadjaran Periode Tahun
2024-2029;

11. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor 26 Tahun 2024
tentang Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Universitas
Padjadjaran;

12. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor 27 Tahun 2024
Tentang Mekanisme Pengangkatan Dan Spesifikasi Jabatan
Pengelola Universitas Padjadjaran.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PADJADJARAN TENTANG
PENGANGKATAN KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN RISET
UNIVERSITAS PADJADJARAN.

Mengangkat Diky  Ramdani, S.Pt., M.Anim.St., Ph.D.,
NIP.198206262008011012 dalam jabatan Kepala Pusat
Pengembangan Riset Universitas Padjadjaran.

Kepala Pusat Pengembangan Riset Universitas Padjadjaran
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU harus memenuhi
target Indikator Kinerja Kunci (Key Performance Indicators/KPI) yang
ditetapkan oleh Rektor setiap tahun.

Rektor akan melakukan evaluasi atas kinerja Kepala Pusat
Pengembangan Riset Universitas Padjadjaran secara periodik dengan
mempertimbangkan ketercapaian target KPl tahunan sebagai dasar
untuk melanjutkan jabatan sebagaimana diatur dalam Diktum
KESATU.

Segala biaya yang timbul dari keputusan ini dibebankan pada
anggaran Universitas Padjadjaran Perguruan Tinggi Negeri Badan
Hukum.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan untuk masa jabatan
maksimal 5 (lima) tahun, dengan ketentuan bahwa segala sesuatu
akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.

Ditetapkan di Bandung
Pada tanggal 18 November 2024
REKTOR,

TTD

ARIEF SUAMSULAKSAN KARTASASMITA



