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1. Latar Belakang Kegiatan

Dalam era yang semakin terbuka, disruptif, dan tanpa batas sekarang ini, Universitas
Padjadjaran dituntut untuk siap memasuki persaingan global sebagai world class
university. Dalam rangka menuju world class university sesuai rancangan strategis
Universitas Padjadjaran, meningkatkan cakupan jejaring riset melalui upaya
internasionalisasi kapabilitas riset Universitas Padjadjaran, perekrutan peneliti post-
doctoral merupakan suatu strategi yang sesuai dan menguntungkan bagi Universitas

Padjadjaran.

Selain meningkatkan kerja sama dengan Perguruan Tinggi lain, keberadaan para
peneliti post-doctoral akan memberikan dorongan dan perspektif baru dalam bidang
penelitian pada mahasiswa S2 dan S3. Disamping itu, peneliti post-doctoral
diharapkan dapat menginisiasi kolaborasi penelitian antara Universitas Padjadjaran
dan Perguruan Tinggi lain di dalam dan luar negeri pada masa yang akan datang. Hal

ini yang akan membantu mendorong dan meningkatkan capaian jumlah publikasi.

Sejalan dengan begitu cepatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
bersifat lintas-disiplin, peneliti Post-doctoral diharapkan dapat berinteraksi dengan
mahasiswa S2/S3 serta para peneliti di Universitas Padjadjaran dan menciptakan iklim
riset yang baik dengan tujuan akhir meningkatkan kualitas penelitian dan jumlah
publikasi dari para peneliti Universitas Padjadjaran dalam jurnal ilmiah bereputasi

internasional.

2. Rasionalisasi Kegiatan

Kehadiran para peneliti post-doctoral di lingkungan Universtitas Padjadjaran
diharapkan akan dapat membangun iklim internasionalisasi di tingkat fakultas maupun
laboratorium. Selain transfer knowledge dan melaksanakan penelitian, adanya output
kegiatan berupa kolaborasi publikasi bersama dengan afiliasi (home institution)
tempat peneliti post-doctoral berasal akan berkontribusi secara positif terhadap
peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi penelitian. Oleh karena itu, dalam rangka
peningkatan ranking Universitas Padjadjaran pada QS World University Ranking,
jumlah peneliti post-doctoral yang bersifat multi dan lintas disiplin dengan perguruan

tinggi lain di luar negeri perlu untuk ditingkatkan.
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3. Tujuan Kegiatan

Secara umum pelaksanaan kegiatan hibah post-doctoral ini memiliki tujuan sebagai
berikut:

1.

Memperkuat wawasan keilmuan yang bersifat multi/ inter/ lintas disiplin di
antara para dosen/ peneliti Unpad dengan dosen Perguruan Tinggi lain di
dalam dan luar negeri;

Menjadi embrio kerja sama akademik dan riset dengan institusi negara lain dan
memperluas cakupan kerja sama secara lebih seimbang, setara, dan kontributif
untuk Universitas Padjadjaran;

Meningkatkan jumlah publikasi pada jurnal internasional bereputasi; dan

4. Meningkatkan peringkat perguruan tinggi di QS / THE.

4. Kriteria Usulan

A. Kriteria Pengusul

1.

Memiliki kualifikasi akademik S3 dan jabatan fungsional sekurang-kurangnya
Lektor Kepala;

Memiliki kualifikasi akademik S3 untuk program Equity-WCU;

Memiliki h-index sekurang-kurang nya 7 (tujuh) untuk bidang kesehatan, atau
sekurang-kurangnya 5 (lima) untuk bidang saintek, atau sekurang-kurang nya
2 (dua) untuk bidang sosio-humaniora;

Memiliki h-index = 10 (sepuluh) untuk bidang saintek, atau h-index = 5 (lima)
untuk bidang soshum, atau sekurang-kurang nya 2 (dua) untuk bidang sosio-
humaniora atau pernah publikasi pada jurnal top 10% sub-subject Scopus
sebanyak 3 judul sebagai penulis pertama atau penulis korespondensi untuk
bidang saintek dan 1 judul untuk bidang soshum untuk program Equity-WCU.
Mempunyai pengalaman publikasi pada Jurnal Internasional Bereputasi Q1
sebagai penulis pertama atau penulis korespondensi, dalam kurun waktu 3
tahun terakhir;

Memiliki hibah riset pada tahun 2025;

Pengusul tidak memiliki kewajiban publikasi yang belum diselesaikan dari

hibah internal Unpad sebelumnya.
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Bersedia mendukung kegiatan penelitian dari calon peneliti post-doctoral,
menggunakan hibah riset yang dimiliki;
Penelitian yang diajukan harus berafiliasi dengan salah satu Pusat Studi / Pusat

Riset / Pusat Unggulan yang ada di lingkungan Universitas Padjadjaran.

B. Kriteria Calon Peneliti Post-Doctoral yang Diusulkan

N e

Berkualifikasi S3 dan lulus S3 dalam 10 tahun terakhir;

. Tidak memiliki afiliasi atau berasal dari afiliasi di luar Unpad;

Bersedia untuk bekerja penuh waktu sebagai peneliti post-doctoral di
Universitas Padjadjaran selama 1 (satu) tahun terhitung sejak tanggal 1 Maret
2024 — 28 Februari 2026;

Untuk post-doctoral dalam negeri dan luar negeri program Equilty-WCU
bersedia untuk bekerja penuh waktu sebagai peneliti post-doctoral di
Universitas Padjadjaran terhitung sejak Oktober 2025 — Juli 2026;

Memiliki pengalaman publikasi pada Jurnal Internasional Bereputasi minimal
Q3 sebagai penulis utama dalam 5 tahun terakhir;

Bersedia untuk dilibatkan dalam kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di

Universitas Padjadjaran.

C. Besaran Dana Kegiatan

Peneliti post-doctoral akan mendapatkan hibah penelitian post-doctoral dengan

rincian sebagai berikut:

a. Living Cost (Biaya Hidup) sebesar Rp. 5.000.000,- (Lima Juta Rupiah) per

bulan, selama 1 (satu) tahun mulai bulan Maret 2025 sampai dengan bulan
Februari 2026.

Bila peneliti post-doctoral menghasilkkan luaran tambahan publikasi
internasional bereputasi melebihi luaran wajib (seperti yang tercantum pada
poin 5, mengenai Luaran Kegiatan), maka luaran tambahan tersebut akan
mendapatkan insentif luaran sesuai dengan aturan insentif luaran publikasi
internasional bereputasi yang berlaku di Universitas Padjadjaran.

Untuk post-doctoral dalam negeri Program Equity-WCU diberikan dana living
cost (biaya hidup) sebesar Rp. 7.500.000,- (tujuh juta lima ratus ribu rupiah)
per bulan, mulai bulan Oktober 2025 sampai dengan Juli 2026.
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d. Untuk post-doctoral luar negeri Program Equity-WCU diberikan dana living cost
(biaya hidup) sebesar Rp. 7.500.000,- (tujuh juta lima ratus ribu rupiah) per
bulan, mulai bulan Oktober 2025 sampai dengan Juli 2026 dan Tiket Pesawat
maksimal 1 (satu) kali untuk pergi dan pulang dari dan ke negara asal,
dibayarkan at cost, visa dan health insurance.

D. Proses Seleksi

1. Pengusulan dilakukan melalui akun staffs Unpad masing-masing
dosen/peneliti, dengan mengunggah dokumen-dokumen pendukung yang
diperlukan.

Dokumen yang perlu disiapkan untuk diunggah pada akun staffs Unpad adalah

sebagai berikut:

a. CV calon peneliti post-doctoral;

b. Proposal riset yang akan dikerjakan (tanpa RAB, Format Bebas);

c. Surat Pernyataan Kesediaan untuk bekerja penuh waktu sebagai peneliti
post-doctoral, serta bersedia dilibatkan dalam kegiatan Tri Dharma
Perguruan Tinggi di Universitas Padjadjaran sejak tanggal 1 Maret 2025 —
28 Februari 2026 (Format Bebas);

d. Surat pernyataan kesediaan dari calon supervisor untuk mendukung
kegiatan penelitian post-doctoral menggunakan hibah riset supervisor;

e. Surat izin dari atasan, bagi calon peneliti post-doctoral yang sudah bekerja
diinstitusi lain, untuk melakukan penelitian sejak sejak tanggal 1 Maret 2025
— 28 Februari 2026 di Unpad.

2. Seleksi akan dilaksanakan oleh tim reviewer yang dibentuk oleh Direktorat
Riset, Hilirisasi dan Pengabdian pada Masyarakat (DRHPM) Unpad.

3. Seleksi meliputi aspek kelayakan usulan kegiatan, rekam jejak pengusul dan
calon peneliti post-doctoral, serta potensi ketercapaian keluaran.

5. Luaran Kegiatan

Sekurang-kurangnya 1 (satu) artikel dengan status under review di Jurnal
Internasional Bereputasi Q1-Q2, dan 1 (satu) artikel under review lainnya di Jurnal

Internasional Bereputasi Q1-Q4 dengan peneliti post-doctoral sebagai peneliti utama.
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Untuk post-doctoral Dalam Negeri dan Luar Negeri program Equity-WCU sekurang-
kurangnya 1 artikel pada top 10% jurnal terindeks by sub- subject di Scopus saat

submit (under review, tahun ke- 1)

6. Jadwal Kegiatan

Adapun jadwal kegiatan dari kegiatan hibah post-doctoral ini tertuang dalam tabel
sebagai berikut:

1 Pengumuman call for proposal Februari 2025

2  Penerimaan usulan proposal Februari 2025

3  Pengumuman hasil seleksi proposal Maret 2025

4  Proses administrasi dan kontrak Maret 2025

5 Pelaksanaan Kegiatan Maret 2025 — Februari 2026

Untuk program Equity-WCU berikut jadwal kegiatannya:

1 Pengumuman call for proposal 22 September — 13 Oktober 2025
2  Penerimaan usulan proposal 22 September — 13 Oktober 2025
3  Pengumuman hasil seleksi proposal 27 Oktober 2025
4 Proses administrasi dan kontrak November 2025
5 Pelaksanaan Kegiatan Oktober 2025 — Juli 2026

7. Penutup

Pertanyaan terkait program ini dapat disampaikan ke:

Direktorat Riset, Hilirisasi dan Pengabdian pada Masyarakat (DRHPM)
Universitas Padjadjaran

Gedung Rektorat Lantai 4,

JI. Raya Bandung-Sumedang KM 21 Jatinagor, Kabupaten Sumedang 45363

atau melalui e-mail ke: riset@unpad.ac.id
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